
    รายงานการประชุม คณะกรรมการบริหารส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
ครั้งที ่ ๑/๒๕๖๘ 

วันพุธที่  ๑๙  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ เวลา ๑๐.๐๐ น. 
ณ ห้องประชุมบุญชู โรจนเสถียร หอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ 

***************** 
ผู้มาประชุม  
๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์มงคล ศัยยกุล   ประธานกรรมการ 
๒. อาจารย์พิมรา   ทองแสง   กรรมการ 
๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปรียานันท์ โพธิ์ศิรวัฒน์  กรรมการ 
๔. อาจารย์ศิริวัฒณา  ลาภหลาย  กรรมการ 
๕. นายปริญญา   จั่นเจริญ   กรรมการ 
๖. นางสาวณัฐนรี    แสงสุข   กรรมการ 
๗. นางสาวชัญภร  สาทประสิทธิ์  กรรมการและเลขานุการ 
๘. นางช่อลัดดา   คันธชิต   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๙ .นางสาวศุภรสวรรค์  รอเพ็ชร์   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้ไม่มาประชุม 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์นัฐท์ธีรนนช์ รอดชื่น  รองประธานกรรมการ   ลาป่วย 

เริ่มประชุม เวลา  ๑๐.๐๐ น. 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์มงคล  ศัยยกุล  ผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม เป็นประธานการ
ประชุม ได้ตรวจสอบแล้วเห็นว่าที่ประชุมครบองค์ประชุมแล้ว จึงกล่าวเปิดการประชุมและด าเนินการประชุม  
ตามระเบียบวาระ ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
  ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องการรับรองรายงานการประชุม 
ประธาน ขอให้ที่ประชุมพิจารณารายงานการประชุม  ๖/๒๕๖๗  เมื่อศุกร์ที่  ๖  ธันวาคม พ.ศ. 

๒๕๖๗  จ านวน   ๓  หน้า  

  ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติรับรองรายงานการประชุม ครั้งที ่๖/๒๕๖๗ โดยไม่มีการแก้ไข 
 
ระเบียบวาระท่ี  ๓ เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมทราบ  

๓.๑ สรุปผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
(รายงานกิจกรรมที่ด าเนินการไปเรียบร้อยแล้วในไตรมาส ๒ (เดือนมกราคม – มีนาคม) และไตรมาส ๓ เดือน
เมษายน) 
  ประธานแจ้งว่า กิจกรรมที่ผ่านมานับว่าประสบความส าเร็จ และเป็นไปด้วยความเรียบร้อย    
เป็นอย่างดี  บางกิจกรรมที่เป็นงานบริการวิชาการ จะเห็นว่าได้รับความสนใจจากหน่วยงานและบุคคลภายนอก  
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และจะเห็นได้ว่า ทุกกิจกรรมของส านักศิลปะฯ  หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ จะให้ความ
ร่วมมือในการท ากิจกรรมต่าง ๆ เป็นอย่างดี  เช่น  

- ตักบาตรปีใหม่  วันที่ ๓  มกราคม  ๒๕๖๘ 
- การอบรมเชิงปฏิบัติการสรรค์สร้างงานผลิตภัณฑ์จากศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

วันที่ ๑๖ มกราคม  ๒๕๖๘ 
- การเชิดชูเกียรติศิลปินถิ่นสวรรค์  วันที่ ๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘  
- การอบรมเชิงปฏิบัติการ การแต่งค าประพันธ์ร้อยกรอง วันที่ ๑๕ – ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
- การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การละเล่นไทย (การละเล่นว่าว) วันที่ ๒๕ – ๒๖ กุมภาพันธ์ 

๒๕๖๘  
- วันพระราชทานนามมหาวิทยาลัยราชภัฏ   วันที่ ๑๔  กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
- การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ระบบสร้างสรรค์เชิงวัฒนธรรม (ระบ าเวสาลี) วันที่ ๑ – ๒ 

กุมภาพัน์ ๒๕๖๘ 
- การอบรมเชิงปฏิบัติการ การศึกษา การสืบสานวัฒนธรรมพ้ืนถิ่นไพศาลี วันที่ ๑๘ มีนาคม 

๒๕๖๘  
- การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การถ่ายทอดองค์ความรู้เชิงปฏิบัติการศิลปินถิ่นสวรรค์ วันที่ 

๑๙  มีนาคม  ๒๕๖๘  
ฯลฯ  

  ที่ประชุมรับทราบ 

๓.๒ รายงานผลการด าเนินการประกันคุณภาพภายในตามองค์ประกอบตัวบ่งชี้ระดับส านัก  
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ (รอบ ๙ เดือน) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปรียานันท์  โพธิ์ศิรวัฒน์ รองผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม  
รายงานว่า ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา ๒๕๖๗ (รอบ ๙ เดือน) ซึ่งประกอบไปด้วย องค์ประกอบที่ ๕ การ
บริหารจัดการ และตัวบ่งชี้เพ่ิมเติม จ านวน ๕ ตัวบ่งชี้  โดยเฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ  ๔.๖๗  
คะแนน (รายละเอียดตามตารางสรุป)  
 

สรุปผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา ๒๕๖๗ (รอบ ๙ เดือน)  
 

องค์ประกอบตัวบ่งช้ี 

ผลการด าเนินงาน ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
เป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๗ 

ผลการ
ด าเนินงาน 
ปี ๒๕๖๗ 

คะแนน 
ที่ได้ 

หมาย
เหตุ 

องค์ประกอบที่ ๕ การบริหารจัดการ 
๕.๒  การบริหารของสถาบันเพ่ือการก ากับ
ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบัน 
และเอกลักษณ์ของสถาบัน 

๖ ข้อ ๖ ข้อ ๕ คะแนน 
 

เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี ๕ ๕ คะแนน 
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องค์ประกอบตัวบ่งช้ี 

ผลการด าเนินงาน ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
เป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๗ 

ผลการ
ด าเนินงาน 
ปี ๒๕๖๗ 

คะแนน 
ที่ได้ 

หมาย
เหตุ 

ตัวบ่งชีเ้พิ่มเติมของส านัก 
ตัวบ่ งชี้  ๑   ระดับความส าเร็จ ในการ
ด า เ นิ น ง า น ห อ วั ฒ น ธ ร ร ม  จั ง ห วั ด
นครสวรรค์ 

๕ ข้อ ๔ ข้อ ๔ คะแนน 
 

เฉลี่ยคะแนน ตัวบ่งช้ีเพิ่มเติมที ่๑ ๔ คะแนน 
ตั ว บ่ ง ชี้  ๒   ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไ ก ด้ า น
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

๖ ข้อ ๖ ข้อ ๕ คะแนน 
 

เฉลี่ยคะแนน ตัวบ่งช้ีเพิ่มเติมที ่๒ ๕ คะแนน 
ตัวบ่งชี้ ๓  ระดับความส าเร็จในการสร้าง
ความร่วมมือภายในสถาบันและการสร้าง
เครือข่ายด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
กับหน่วยงานภายนอก 

๕ ข้อ ๔ ข้อ ๔ คะแนน 

 

เฉลี่ยคะแนน ตัวบ่งช้ีเพิ่มเติมที ่๓ ๔ คะแนน 
ตัวบ่งชี้ ๔  จ านวนผลงานสร้างสรรค์และ/
หรือจ านวนผลงานวิจัยด้านศิลปวัฒนธรรม 

๕ ผลงาน ๒๕ ผลงาน ๕ คะแนน 
 

เฉลี่ยคะแนน ตัวบ่งช้ีเพิ่มเติมที่ ๔ ๕ คะแนน 
ตั ว บ่ ง ชี้  ๕   ผลลั พ ธ์ ด้ า นศิ ล ปะและ
วัฒนธรรมไทย 

๖ เรื่อง ๖ เรื่อง ๕ คะแนน 
 

เฉลี่ยคะแนน ตัวบ่งช้ีเพิ่มเติมที ่๕ ๕ คะแนน 
สกอ. ๕.๐๐ คะแนน  

ตัวบ่งชี้เพิ่มเติมของส านัก ๔.๖๐ คะแนน  
เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ ๔.๖๗ คะแนน  

ที่ประชุมรับทราบ 

  ๓.๓ การติดตามผลการด าเนินงานด้านการจัดการความรู้ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ (รอบ ๙ เดือน) 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปรียานันท์  โพธิศิรวัฒน์ รองผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม รายงาน

ว่า การติดตามผลการด าเนินงานด้านการจัดการความรู้ รอบ ๙ เดือน โดยทางส านักฯ มีการประชุมคณะกรรมการ
จัดการความรู้เพ่ือทบทวนการด าเนินการจัดการความรู้ตามข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพ โดย
หัวข้อที่บุคลากรเลือกในการจัดการความรู้ คือ “องค์ความรู้ เรื่อง  งานธุรการและการใช้ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Office)” ประเภทองค์ความรู้ด้านการบริหารจัดการ  

จะด าเนินการจัดในวันพุธที่ ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘  ณ ห้องประชุมบุญชู โรจนเสถียร หอ
วัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ โดย เชิญวิทยากรผู้ให้ความรู้ คือ คุณพรทิพย์       
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บัวประทุม ต าแหน่ง รักษาการในต าแหน่งหัวหน้ากลุ่มงานธุรการและงานประชุม ส านักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ซ่ึงหัวข้อที่จะมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประกอบด้วย ๔ หัวข้อ คือ 

1. การจัดท าค าสั่งต่าง ๆ  
    - ค าสั่งมหาวิทยาลัย ฯ  กรณีเป็นหน่วยงานภายนอก  หน่วยงานอ่ืน  ภายในมหาวิทยาลัย   

นักศึกษา    
    - ค าสั่งส านักศิลปะฯ  เฉพาะบุคลากรภายใน  
2. การจัดท าหนังสือภายใน และการออกเลขหนังสือภายในที่ถูกต้อง รวมถึง การใช้ค าน าหน้าใน

หนังสือราชการ เช่น ผศ.   ใช้ได้   แต่  ดร. ห้ามใช้ 
3. การใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-Office) 
4. สรุปปัญหา-อุปสรรค การท างานธุรการในปัจจุบัน 

 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 

๓.๔ รายงานผลการด าเนินงานตามแผนหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค์ ประจ าปี 
การศึกษา ๒๕๖๗ (รอบ ๙ เดือน)  
  นายปริญญา จั่นเจริญ  รายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินงานตามแผนหอวัฒนธรรม จังหวัด
นครสวรรค์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ (รอบ ๙ เดือน)  มีการด าเนินกิจกรรม/โครงการ จ านวน ๔ กิจกรรม/
โครงการ บรรลุความส าเร็จ ร้อยละ ๘๐.๐๐  ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของแผน บรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 
๗๕.๐๐ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

 ที่ประชุมรับทราบ  

  ๓.๕ รายงานผลการด าเนินงานตามแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๗ (รอบ ๙ เดือน) 

นางสาวศุภรสวรรค์  รอเพ็ชร์  รายงานผลการด าเนินงานตามแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทย ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ ส านักฯ (รอบ ๙ เดือน) มีการด าเนินกิจกรรม/โครงการ จ านวน ๑๓ กิจกรรม/
โครงการ บรรลุความส าเร็จ ร้อยละ ๖๕.๐๐ ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของแผน บรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 
๘๕.๗๑ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

 ที่ประชุมรับทราบ  
 

  ๓.๖ รายงานสรุปผลโครงการ/กิจกรรมสร้างความร่วมมือแลกเปลี่ยนด้านศิลปวัฒนธรรม 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ (รอบ ๙ เดือน) 

นางสาวศุภรสวรรค์  รอเพ็ชร์  รายงานสรุปผลโครงการ/กิจกรรมสร้างความร่วมมือแลกเปลี่ยน
ด้านศิลปวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ (รอบ ๙ เดือน) มีการด าเนินกิจกรรม/โครงการ จ านวน ๖ 
กิจกรรม/โครงการ บรรลุความส าเร็จ ร้อยละ ๖๖.๖๗ ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของแผน บรรลุเป้าหมาย    
ร้อยละ ๗๕.๐๐ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

 ที่ประชุมรับทราบ  
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๓.๗ รายงานผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ (รอบ ๖ เดือน)  
  นางสาวศุภรสวรรค์  รอเพ็ชร์ นักวิชาการศึกษา รายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินงานตาม
แผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ (รอบ ๖ เดือน) มีการด าเนินกิจกรรม/
โครงการ จ านวน ๑๖ กิจกรรม/โครงการ บรรลุความส าเร็จ ร้อยละ ๕๓.๓๓  ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของ
แผน บรรลุเป้าหมาย ร้อยละ ๔๕.๕๐ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

ที่ประชุมรับทราบ 
  

๓.๘ รายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาศักยภาพบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ (รอบ ๖ เดือน)  
  นางสาวศุภรสวรรค์  รอเพ็ชร์ นักวิชาการศึกษา รายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาศักยภาพบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ (รอบ ๖ เดือน)  มีการด าเนินกิจกรรม/โครงการ 
จ านวน ๒ กิจกรรม/โครงการ บรรลุความส าเร็จ ร้อยละ ๕๐  ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของแผน บรรลุ
เป้าหมาย ร้อยละ ๖๖.๖๗ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

ที่ประชุมรับทราบ  
 
  ๓.๙ รายงานผลการบริหารความเสี่ยง/ควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ (รอบ ๖ 
เดือน)  

นางสาวศุภรสวรรค์  รอเพ็ชร์ นักวิชาการศึกษา รายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินการตาม
แผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ (รอบ ๖ เดือน) ปัจจุบันได้มีการด าเนินการบริหารความเสี่ยง
อยู่ในขั้นตอน RM ๒ และ RM ๓ คือ ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่ระบุปัจจัยเสี่ยง และแนวทางการ
ป้องกัน/แก้ไขความเสี่ยง รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 

ที่ประชุมรับทราบ  

๓.๑๐ รายงานค ารับรองยุทธศาสตร์ที่ ๒ และท่ี ๔ รอบ ๖ เดือน 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปรียานันท์  โพธิศิรวัฒน์ รองผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม  

รายงานว่า ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจที่เน้นคุณค่า 
และสร้างระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมเชิงพื้นที่ ซึ่งประกอบด้วยตัวชี้วัด จ านวน ๒ ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดที่  ๓.๑  
และ ตัวชี้วัด ๔.๒  โดย นางสาวศุภรสวรรค์  รอเพ็ชร์  ผู้รวบรวม  สรุปไดด้ังนี้ 

- กลยุทธ์ที่ ๓   ส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและการสร้างสรรค์ในชุมชนท้องถิ่น  
ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ ร้อยละคะแนนที่เกิดจากผลงานสร้างสรรค์/ ผลงานวิจัยด้านศิลปวัฒนธรรมเชิงสร้างสรรค์ในชุมชน
ท้องถิ่น โครงการในการขับเคลื่อนคือ โครงการเพ่ิมศักยภาพชุมชน Soft Power บนฐานอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่น รอบ ๖ เดือน ค่าเป้าหมายตามค ารับรองฯ ร้อยละ ๓๒ (๒ ผลงาน) ผลการด าเนินงาน ร้อยละ ๘๐ (๒๕ 
ผลงาน)  

- กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาระบบนิเวศการวิจัย และนวัตกรรมด้วยเครือข่ายความร่วมมือด้าน 
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การวิจัย และนวัตกรรม กับหน่วยงานภายนอกท้ังภาครัฐ เอกชน และชุมชนท้องถิ่น (ตัวชี้วัดเพ่ิมเติม) ตัวชี้วัด ๔.๒ 
จ านวนพื้นที่สร้างสรรค์นวัตกรรม ด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม  รอบ ๖ เดือน ค่าเป้าหมายตามค า
รับรองฯ  ๑ พ้ืนที่ (โดยตั้งไว้ในรอบ ๑๒ เดือน) ผลการด าเนินงาน ๑ พ้ืนที่  พ้ืนที่สร้างสรรค์นวัตกรรม คือ แหล่ง
เรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น ณ โรงเรียนบ้านไร่ประชาสรรค์ ต าบลโพธิ์ประสาท อ าเภอไพศาลี จังหวัด
นครสวรรค์  
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔  การยกระดับความเป็นธรรมาภิบาลและการจัดการแบบพลิกโฉมมหาวิทยาลัยใหม่ เพ่ือ
สร้างสัมฤทธิผลและความคุ้มค่าต่อการลงทุนด้านการบริหารจัดการ  รอบ ๖ เดือน ซึ่งประกอบด้วยตัวชี้วัด จ านวน 
๑๑ ตัวชี้วัด 

- กลยุทธที่ ๑ การพัฒนาโครงสร้าง กระบวนการบริหารจัดการเพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เป็น
องค์กรดิจิทัล ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ร้อยละคุณภาพการให้บริการของมหาวิทยาลัย ค่าเป้าหมายตามค ารับรองฯ ร้อยละ 
๙๐ (รอรายงานรอบ 12 เดือน) ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ นวัตกรรมการบริการที่สร้างความพึงพอใจแก่ผู้รับบริการ ค่า
เป้าหมายตามค ารับรองฯ ๑ นวัตกรรม ผลการด าเนินงาน ๑ นวัตกรรม (ระบบการยืนยันตัวตนในการเข้าร่วม
โครงการ/ กิจกรรม) และตัวชี้วัดที่ ๑.๓ จ านวนบุคลากรที่เสนอวิธีคิดสร้างสรรค์และน าไปสู่การปฏิบั ติ               
ค่าเป้าหมายตามค ารับรองฯ ๑ คน  ผลการด าเนินงาน ๑ คน  คือ นางสาวณัฐนรี แสงสุข 
  - กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาระบบการบริหารจัดการ เพ่ือสร้างสมรรถนะและศักยภาพในการปฏิบัติงาน
ให้บุคลากรที่มีสมรรถนะสูง ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ ร้อยละความก้าวหน้าตามสายงานของพนักงานสายสนับสนุนของ
มหาวิทยาลัย ค่าเป้าหมายตามค ารับรองฯ ร้อยละ ๔๐ (๑ คน) ผลการด าเนินงาน ร้อยละ ๔๐ (๑ คน) คือ          
นายปริญญา จั่นเจริญ (นักวิชาการศึกษาช านาญการ) และตัวชี้วัดที่ ๒.๒ ร้อยละพนักงานสายสนับสนุนที่ท างาน
เพ่ิมนอกเหนือจากงานหลักตามหน้าที่ประจ า ค่าเป้าหมายตามค ารับรองฯ ร้อยละ ๗๐ (๓ คน) ผลการด าเนินงาน 
ร้อยละ ๗๐ (๔ คน  คือ นายปริญญา จั่นเจริญ นางสาวศุภรสวรรค์ รอเพ็ชร์ นางช่อลัดดา  คันธชิต และนางสาว
ณัฐนรี  แสงสุข)  

           - กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพมาตรฐาน การบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยให้มาตรฐานสากล
ตัวชี้วัดที่ ๓.๓ จ านวนงบประมาณภายนอกที่สนับสนุนโครงการสร้างสรรค์การพัฒนา และหรือตอบโจทย์  THE 
SDGs ค่าเป้าหมายตามค ารับรอง ฯ ๒๕,๐๐๐ บาท ผลการด าเนินงาน N/A  (ยอดเงิน ๑๕๐,๐๐๐ บาท 
งบประมาณสนับสนุนจากกองทุนส่งเสริมงานวัฒนธรรมฯ)  

- กลยุทธ์ที่ ๔ ปฏิรูประบบงบประมาณและการจัดสรรงบประมาณ ตัวชี้วัดที่ ๔.๑ จ านวน
โครงการสร้างสรรค์ที่สามารถตอบสนองความต้องการในการพัฒนาของชุมชน สังคมและประเทศ (Demand-
driven) และตอบโจทย์ THE SDGs ค่าเป้าหมายตามค ารับรอง ฯ ๑ โครงการ ผลการด าเนินงาน N/A  ตัวชี้วัดที่ 
4.2 ร้อยละการบรรลุค่าเป้าหมายของโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติราชการและแผนปฏิบัติ การของ
มหาวิทยาลัย/คณะและส านัก (๑. โครงการบริหารจัดการ ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ๒๕๐,๐๐๐ บาท) ค่า
เป้าหมายตามค ารับรอง ฯ ร้อยละ ๘๕ ผลการด าเนินงาน ร้อยละ ๕๗.๑๔ ตัวชี้วัดที่ ๔.๓ ร้อยละการบรรลุเป้าหมาย
ของตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ระยะที่  ๒ ของส านักศิลปะและวัฒนธรรม ค่าเป้าหมายตามค ารับรอง ฯ ร้อยละ  ๘๕ 
ผลการด าเนินงาน N/A  (รอรายงานรอบ ๑๒ เดือน) 

- กลยุทธ์ที่  ๕  พัฒนาระบบธรรมาภิบาลทุกระดับการบริหารของมหาวิทยาลัย ตัวชี้วัดที่ ๕.๔  
ระดับความพึงพอใจของคณาจารย์และบุคลากรต่อการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย ค่าเป้าหมายตามค ารับรอง ฯ 
ร้อยละ  ๘๐ ผลการด าเนินงาน N/A  (รอรายงานรอบ ๑๒ เดือน) 

  ฯลฯ  
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(รายละเอียดตามเอกสาร ดังแนบ)  
 
๓.๑๑ กิจกรรมการจัดการความรู้ (KM) ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปรียานันท์  โพธิ์ศิรวัฒน์ รองผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม รายงาน

ว่า ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ก าหนดจัดโครงการจัดการความรู้ องค์ความรู้ เรื่อง งานธุรการและการใช้ระบบสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-Office) แนวคิดในการจัดโครงการนี้ เนื่องจากในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  หัวหน้า
ส านักงานฯ จะเกษียณอายุราชการ จึงเห็นว่า เราควรจัดโครงการนี้  เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมในการ
ด าเนินงานเกี่ยวกับงานธุรการและงานอ่ืน ๆ  เพ่ือให้บุคลากรทุกท่านรับทราบและสามารถท างานทดแทนกันได้ 
ระหว่างรอบรรจุบุคลากรใหม่ ที่จะได้ตามกรอบอัตราก าลัง ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ วิทยากร คือ นางพร
ทิพย์  บัวประทุม รักษาการหัวหน้ากลุ่มงานธุรการและงานประชุม กองกลาง  ส านักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค์ หัวข้อในการจัดอบรม  เช่น  การใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ การร่างหนังสือ โต้ -ตอบ 
การจัดท าหนังสือภายใน และการออกเลขหนังสือภายในที่ถูกต้อง รวมถึง การใช้ค าน าหน้าในหนังสือราชการ การ
จัดท าค าสั่ง การจัดประชุม และการใช้ระบบสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น โดยก าหนดจัดอบรม ในวันที่ ๒๑  
พฤษภาคม  ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุมบุญชู โรจนเสถียร หอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์  

ที่ประชุมรับทราบ 
 
๓.๑๒ การได้รับอนุมัติครุภัณฑ์ จ านวน ๓ รายการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปรียานันท์  โพธิ์ศิรวัฒน์ รองผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม  

รายงานว่า ตามที่ กองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ได้แจ้งให้ทุก
หน่วยงานจัดท ารายละเอียดงบลงทุน เพ่ือมหาวิทยาลัยรวบรวมจัดท าค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๙  ซึ่งได้ผ่านกระบวนการพิจารณาของส านักงบประมาณตามร่างพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  แล้ว  ส านักศิลปะและวัฒนธรรมได้รับอนุมัติงบลงทุน 
จ านวน ๓ รายการ ดังนี้ 
 

๑) ไมโครโฟน wireless  จ านวน ๑ ชุด      งบประมาณ ๑๕,๐๐๐ บาท 
๒) จอโปรเจคเตอร์ แบบชนิดมอเตอร์ไฟฟ้า จ านวน ๑ จอ งบประมาณ ๑๕,๐๐๐ บาท 
๓) ชุดเครื่องเสียงแบบพกพา แบบครบชุด จ านวน ๑ ชุด  งบประมาณ ๖๐,๐๐๐ บาท 

ที่ประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
๔.๑ การเร่งรัด ติดตาม ก าหนดกิจกรรม ไตรมาส ๓ (ก าหนดการจัดกิจกรรม ไตรมาสที่ ๓  

เดือนพฤษภาคมและมิถุนายน ๒๕๖๘  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ตามโครงการเพิม่ศักยภาพชุมชน Soft 
Power บนฐานอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปรียานันท์  โพธิ์ศิรวัฒน์ รองผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม  
ได้รายงาน ในไตรมาสที่ ๓ ตั้งแต่เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๘  มีกิจกรรม ดังนี้ 
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- หนังสือศิลปวัฒนวิจักษ์  คาดว่าจะแล้วเสร็จ ภายในวันที่  ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๘  
- การอบรมเชิงปฏิบัติ การออกแบบสร้างสรรค์เพ่ือเฉลิมฉลอง ๑๐๓ ปี ซึ่งเป็นการอบรม 

เกี่ยวกับการออกแบบลายผ้า   
- โครงการพัฒนาศูนย์ยกระดับคุณภาพชุมชนและการศึกษา (ECI) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ 

โรงเรียนโกรกพระ วันศุกร์ที่ ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. 2568  ซึ่งได้ประสานงานและด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง  
เรียบร้อยแล้ว เช่น ค าสั่งไปราชการ การขอรถไปราชการ สั่งซื้อวัสดุ เอกสารการเบิกจ่ายต่าง ๆ   

- โครงการพัฒนาศูนย์ยกระดับคุณภาพชุมชนและการศึกษา (ECI) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ 
โรงเรียนหันคาราษฎร์รังสฤษฏ์ จังหวัดชัยนาท วันที่ ๑๙ – ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๘  โดยทางส านักศิลปะฯ จะไป
เข้าร่วมกิจกรรมฯ ในวันที่ ๑๙ พฤษภาคม  ๒๕๖๘ ซึ่งได้ประสานและด าเนินการในส่วนที่เก่ียวข้อง เรียบร้อยแล้ว 
เช่น ค าสั่งไปราชการ การขอรถไปราชการ เอกสารเบิกจ่ายต่าง ๆ    

   ฯ ล ฯ  

  ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบ  

๔.๒ รายละเอียดการเปิดสอบพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา กรณีมีเหตุพิเศษ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปรียานันท์  โพธิ์ศิรวัฒน์ รองผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม  

รายงานว่า ด้วย นางสาวชัญภร สาทประสิทธิ์ หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ จะเกษียณอายุราชการ ในวันที่ ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๘  ซึ่งส านักศิลปะฯ จะได้อัตราทดแทนในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  โดยจะต้องเปิดสอบพนักงาน
มหาวิทยาลัย จ านวน ๑ อัตรา  

เนื่องจาก นางสาวณัฐนรี  แสงสุข พนักงานราชการ เห็นควรปรับเปลี่ยนจาก พนักงานราขการ  
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย เพ่ือความก้าวหน้าในสายอาชีพที่ดีกว่าเดิม  ทั้งนี้ ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ เรื่อง คุณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา กรณีมีเหตุพิเศษ ตาม
ข้อ ๖ (๕) แห่งประกาศ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ โดยวิธีการสอบแข่งขันหรือการคัดเลือก  พ.ศ. ๒๕๕๘  
และเปิดสอบพนักงานราชการ ทดแทน  นางสาวณัฐนรี  แสงสุข   
  ประธานและคณะกรรมการ เห็นชอบ เพ่ือความก้าวหน้าในสายอาชีพ เห็นควรศึกษาและ
ประสานกับกลุ่มงานการเจ้าหน้าที่ เพ่ือด าเนินการตามประกาศและระเบียบที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ ควรด าเนินการ
ภายในสิ้นเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๘   
 
  ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบ มอบผู้ช่วยศาสตราจารย์นัฐท์ธี รนนช์ รอดชื่น รอง
ผู้อ านวยการส านักฯ และนางสาวชัญภร  สาทประสิทธิ์ หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ ศึกษาข้อมูลเพื่อด าเนินการ
ต่อไป  

๔.๓  ก าหนดประชุมคณะกรรมการประจ าส านักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งที่  ๑/๒๕๖๘ 
นางสาวชัญภร  สาทประสิทธิ์ หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ ขอเชิญประธานและคณะกรรมการ 

ทุกท่าน พิจารณาก าหนดวันประชุมคณะกรรมการประจ าส านักศิลปะและวัฒนธรรม  ซึ่งตามที่ได้ก าหนดไว้          
ในงบประมาณ ก าหนดการประชุมคณะกรรมการประจ าส านักฯ จ านวน ๓  ครั้ง  ซึ่งได้จัดประชุมครั้งที่ ๑ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  (ครั้งที่ ๓/๒๕๖๗) วันที่ ๑๒ ธันวาคม  ๒๕๖๗    
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  ประธานและคณะกรรมการ ได้พิจารณาก าหนดการประชุม ครั้งที่ ๒ ภายในเดือนมิถุนายน 
๒๕๖๘  ทั้งนี้ จะก าหนดวันที่อีกครั้งหนึ่ง ภายหลังประสานกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก  

ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบ และมอบหมายนางสาวชัญภร สาทประสิทธิ์ หัวหน้า 
ส านักงานผู้อ านวยการ ประสาน คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ต่อไป 
   
ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องอ่ืน ๆ 

๕.๑ การส ารวจรายการวัสดุ ของส านักฯ และรายการที่ต้องซ่อมแซม ของส านักฯ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปรียานันท์  โพธิ์ศิรวัฒน์ รองผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม แจ้งว่า 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  ได้รับอนุมัติงบประมาณเงินรายได้ จ านวนเงิน ๒๕๐,๐๐๐ บาท โครงการบริหาร
จัดการ กิจกรรมบริหารงานส านักงาน ประกอบไปด้วยค่าวัสดุ ค่าซ่อมแซมต่าง ๆ  จึงขอให้ผู้บริหาร และบุคลากร 
ทุกท่านส ารวจความต้องการวัสดุส านักงาน หรือรายการครุภัณฑ์ที่ ต้องซ่อมแซม เพ่ือให้พร้อมใช้งานอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

ที่ประชุมรับทราบ  

๕.๒ การขอความอนุเคราะห์บุคลากร ไปช่วยงานหน่วยงานอ่ืน ๆ 
ประธานแจ้งว่า ตามท่ีหน่วยงานต่าง ๆ ได้แจ้งขอความอนุเคราะห์ นายปริญญา  จั่นเจริญ  

นักวิชาการศึกษาช านาญการ หรือบุคลากรคนอ่ืน ไปช่วยงานต่าง ๆ ของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย โดยปกติ
เห็นชอบ เนื่องจากเป็นงานของมหาวิทยาลัย  ถ้าส านักศิลปะฯ ไม่ติดภารงานในช่วงดังกล่าว ก็ยินดี  แต่ทั้งนี้       
ขอแจ้งให้บุคลากรทราบว่า  หากมีกรณีดังกล่าว ขอให้เรียนผู้บริหารทราบล่วงหน้า  ว่าสะดวกในการให้ความ
อนุเคราะห์หรือไม่อย่างไร เพ่ือจักได้ไม่ต้องท าหนังสือมายังส านักศิลปะฯ  

  ที่ประชุมรับทราบ 

๕.๓ การวิเคราะห์ค่างาน (อบรมเมื่อวันที่ ๑ – ๒ พฤษภาคม ๒๕๖๘) 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปรียานันท์  โพธิ์ศิรวัฒน์ รองผู้อ านวยการส านัก  รายงานว่า ตามที่ส านัก

ศิลปะและวัฒนธรรม ได้มอบหมาย ให้ผู้ช่วยศาสตราจารย์นัฐท์ธีรนนช์  รอดชื่น รองผู้อ านวยการส านัก  นางสาว
ชัญภร สาทประสิทธิ์ หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ และนายปริญญา  จั่นเจริญ  เข้าร่วมประชุมการวิเคราะห์
โครงสร้าง ภารกิจของหน่วยงาน เพ่ือก าหนดกรอบต าแหน่ง ช านาญการ ช านาญการพิเศษ ของบุคลากรสาย
สนับสนุน ตั้งแต่วันที่ ๑ – ๓ พฤษภาคม  ๒๕๖๘ และขอเชิญนางสาวชัญภร  สาทประสิทธิ์  หัวหน้าส านักงาน
ผู้อ านวยการ และนายปริญญา  จั่นเจริญ  สรุปการประชุมในเบื้องต้น ดังนี้ 

๑. ก าหนดโครงสร้าง ของส านักศิลปะและวัฒนธรรม จากเดิมจ านวน ๔ กลุ่มงาน คงเหลือ
จ านวน ๓ กลุ่มงาน เพื่อให้เหมาะสมกับจ านวนบุคลากรในแต่ละกลุ่มงาน  

๒. ขอต าแหน่งช านาญการพิเศษ  จ านวน ๒  อัตรา คือ ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา ๑ อัตรา 
และต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ๑ อัตรา 

๓. ก าหนดส่งการวิเคราะห์ค่างาน ภายในวันที่ ๓๑ พฤษภาคม  ๒๕๖๘   
 
ที่ประชุมรับทราบ และมอบหมายผู้ช่วยศาสตราจารย์นัฐท์ธีรนนช์  รอดชื่น รองผู้อ านวยการ 

ส านัก และ นางสาวชัญภร  สาทประสิทธิ์  หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ ด าเนินการ  
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๕.๔ การตรวจเยี่ยมจากกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 
อาจารย์พิมรา  ทองแสง  รองผู้อ านวยการส านัก รายงานว่า  ได้รับทราบจาก รองศาสตราจารย์ 

ชยภรณ  บุญเรืองศักดิ์ รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย และการจัดหารายได้ ว่าจะมีหน่วยงานจากกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) จะเข้าตรวจเยี่ยมโครงการยุทธศาสตร์  โดยให้ทุกหน่วยงานที่ได้รับ
งบประมาณจัดท าซุ้มนิทรรศการ เพ่ือรายงานผลการด าเนินโครงการดังกล่าว ในวันที่  ๙ มิถุนายน  ๒๕๖๘  และ
มหาวิทยาลัย คงต้องนัดประชุมทุกหน่วยงานเพื่อชี้แจง ต่อไป  
  ประธานเพ่ิมเติมว่า ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ควรจัดการแสดง ๑ ชุด  คือ การแสดงของ        
ไททรงด า หรือ การแสดงกลองยาว  (ซึ่งได้รับรางวัลศิลปินถิ่นสวรรค์ ในปีงบประมาณนี้) และซุ้มนิทรรศการ 
จ านวน ๑ ซุ้ม  โดยเห็นควรใช้สถานที่ หอประชุมมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ (ในเมือง)  

  ที่ประชุมรับทราบ  
 
๕.๕ การจัดท าตราสัญลักษณ์ เฉลิมฉลองวันสถาปนามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

ครบรอบ ๑๐๓ ปี  
  อาจารย์พิมรา  ทองแสง  รองผู้อ านวยการส านัก รายงานว่า  ในเบื้องต้น ได้รับทราบจาก ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์แวววัน  ชมพูนุท  ณ อยุธยา รองอธิการบดีฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัยและสื่อสารองค์กร ว่า มอบ
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม เป็นเจ้าภาพในประกวดจัดท าตราสัญลักษณ์ (โลโก้) เพ่ือเฉลิมฉลองวันสถาปนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ครบรอบ ๑๐๓ ปี ในวันที่ ๑๕ สิงหาคม  ๒๕๖๘  โดยประสานกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ในการออกแบบ และให้แล้วเสร็จภายในวันที่ ๙ มิถุนายน ๒๕๖๘ เพ่ือน าเสนอคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย พิจารณาคัดเลือก ในที่ประชุม ประมาณวันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๘  
  ประธาน เ พ่ิม เติ มว่ า  ควรประสานกับหน่ วยงานใน เรื่ องการออกแบบ เช่ น  คณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ทั้งนี้ จะได้นัดประชุมเพ่ือ
เตรียมงาน ภายในเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๘  

  ที่ประชุมรับทราบ 

เลิกประชุม   เวลา ๑๒.๐๐  น.  
                                     
 

          (นางสาวชัญภร  สาทประสิทธิ์)              
                                             กรรมการและเลขานุการ 

                 ผู้จดรายงานการประชุม  
        
 
 
 
 
 


